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iLAN BILGILERI:

iLAN BA$LIGI ERASMUS+ KA131 PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIGI iLANI
EYLEM TURU KA131 (Programla iligkili Ulkeler)

PROJE YILI: 2023 YILI

PROJE NO: 2023-1-TRO1-KA131-HED000117629

BASVURU TAKViMi:

Hareketlilik dénemi: 2024-2025 Bahar dénemi

Basvuru tarihleri: 02.12.2024 - 20.12.2024

Hareketlilik suresi: 3 gln

Toplam personel kontenjani: 4

Basvuru islemleri: Tum basvuru is ve islemleri e-devlet sistemi (zerinden online olarak
yuritilecektir. https://turnaportal.ua.gov.tr/

TURNAPortal basvurusu sirasinda teknik aksaklik yasanmasi durumunda, stopuz@firat.edu.tr ile iletisime
geciniz.

Bagvuru Asgari Sartlari

Personel ders verme hareketliliginden, Firat Universitesi’nde tam/yari zamanli olarak istihdam
edilmis ve kurumumuzda fiilen gorev yapmakta olan ders verme yikimlUlagi bulunan calisanlar
yararlanabilir. Universitemizde istihdam edilmis olan personel icin kadro sarti aranmaz, yiksekdgretim
kurumu ile arasinda sbzlesme olan personel faaliyetlerden yararlanabilir. Hizmet alimi yolu ile
ylksekodgretim kurumunda istihdam edilen personel ile yiksekogretim kurumu arasinda sozlesme
olmadigindan, bu kisiler personel hareketliliginden faydalanamaz.

Ders verme hareketliliginden ders verme sorumlulugu bulunan 06gretim elemanlarinin
faydalanmasi mumkindur. Arastirma gorevlileri doktora derecesine sahip olmalari durumunda ve ilgili
birimden kadrolarinin bulundugu bélim/program/birimde ders verdiklerine dair resmi yaziyl beyan
etmeleri durumunda ders verme hareketliligine basvuruda bulunabilirler. Doktora derecesine sahip
olmayan veya gorevlendirme resmi yazilarini basvuru son tarihine kadar Erasmus+ Koordinatorltgine
beyan etmeyen arastirma gorevlilerinin bu faaliyet tlrU icin basvurulari kabul edilmeyecektir.

Personel Ders Verme Hareketliligi Faaliyeti

Personel ders verme hareketliligi, Turkiye’de ECHE sahibi bir ylksekdgretim kurumunda ders
vermekle yukumli olan bir personelin, AB lyesi veya Programla iliskili Glkelerden birinde ECHE sahibi bir
ylksekodgretim kurumunda; Programla iliskili olmayan Ulkelerde ilgili Glkenin yetkili kurumlarinca
ylksekodgretim kurumu olarak taninan ve Erasmus+ kurumlararasi anlasma imzalanan bir yiiksekdgretim
kurumundaki 6grencilere ders vermesine ve ders vermeye iliskin olarak karsi kurumla ortaklasa
akademik/egitsel faaliyetler gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet alanidir.
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Hareketliligin gerceklestirilecegi Yiksekoégretim Kurumu ve Universitemiz arasinda katilimcinin
gorev yaptig bolumi kapsayan Erasmus+ kurumlararasi anlasma (l1A) olmasi zorunludur. Hareketlilikten
yalnizca ilanda belirtilen bolimlerde gorev yapan ders verme yukumliligl olan akademik personel
yararlanabilir. Bagvuranin ¢alisma alanina (mezuniyet alani, yayin yaptigi alan vb.) bakiimaksizin gérev
yaptigi birim esas alinir.

Personel ders verme hareketliligi icin faaliyet slresi, seyahat hari¢ en az ardisik 3 is glinl olarak
belirlenmistir. Bununla birlikte, faaliyetin gecerli bir faaliyet olarak degerlendirilebilmesi icin en az 8 ders
saati ders verilmesi zorunludur. Personel ders verme faaliyeti giin tabanli bir faaliyettir ve sadece ders
verme faaliyeti ile ilgili faaliyet gerceklestirilen giinler (ve Universitenin kararina bagl olarak, seyahat
glnleri) icin hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Ders Verme Hareketliligi Anlasmasinda (Staff
Mobility For Teaching - Mobility Agreement) ders verme programinin gin bazinda belirtiimesi
gerekmektedir. En az ardisik 3 is gliniinin altinda gerceklesen faaliyetler program kurallari geregi gegersiz
sayllmaktadir. Basvuru sartlarini karsilayan personel faaliyetten hibesiz olarak yararlanabilir, hareketliligi
hibeli olarak gerceklestirmeye hak kazanan personel ise hibeden feragat edebilir.

Degerlendirme Olgiitleri

Akademik personel icin dederlendirme élciitleri (Personel Ders Verme ):

Olgut Puan
0 Kez +20
.. “ . M a1
Erasmus+ KA131 projesinden kag kez faydalandigi(Son 5 proje dénemi) 1 Kez +10
2 Kez +5
3 veya dahafazla 0
Yabanci Dil Puani ( 70 puan altinda puanlar hesaplamaya dahil edilmemektedir.) 2 %20
Akademik Tegvik Puani 3 %20
Hizmet Yili 4
Son 1 yil igerisinde 1. 2. Ve 3.Grup (lkeler ile KA131 kapsaminda Erasmus+ Kurumlararasi +20
Anlagma yapmis olmak >
KA131 Projesi kapsaminda Gelen Ogrenciler ile ilgilenen © Lisans +10
Lisans Usti +15
KA131 Projesi kapsaminda Giden Ogrenciler ile ilgilenen koordinatér® Lisans +5
AFAD’dan afetzede yardimi aliyor olmak ’ +10
Engellilik +10
Gazi personel, sehit veya gazi es ve ¢ocugu personel ° +10
Erasmus+ kapsaminda rektor tarafindan segilen komisyonda yer almak ( KA131) © +5
Dijital becerileri gelistirmeye yonelik hareketlilik (DOTs) ** +3

CBDDO 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyet +3
yapacak olmak **

Komisyon tarafindan kabul edilen bir gerekge gostermeksizin gitmekten vazgegen personel -10
igin 12

Beyan edilen bilgilerin dogru olmadiginin tespiti halinde -20
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Aciklamalar:

1. Onceliklendirme icin aynt proje tiirii kapsamindaki personel hareketliliginin herhangi bir tiiriine 2014-
2020 veya 2021-2027 Erasmus+ programlart kapsaminda hi¢ katiimamis olma sartt aranmaktadur.
Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliliginden; en son 2018 proje yuli (2019,2020,2021,2022,2023 proje
déneminde faydalananlart kapsamaz) ve daha éncesi faydalanmus olan personel ilk kez basvuru yaptyor
gibi degerlendirilecektir.

2.Yabanct Dil Puaninin belgelendirilmesi gerekmektedir. Yalnizca puan beyant yapip ilgili sicnavin belgesini
yiiklemeyen adaylarin yabanct dil puant gegersiz sayuir. Yalnizca merkezi yabanct dil sinavlara (YDS, e-
YDS, YOKDIL, KPDS, UDS) esdeger sayilan uluslararast yabanct dil sinavlart gecerlidir.

3. Firat Universite komisyonu tarafindan kesinlestirilen 2023 yili Akademik Tesvik Sonug Formundaki nihai
karar puant esas alinacaktir. KA131 projelerinde akademik tesvik puant yalnizca bir kez kullandabilir. Daha
6nce bu puant kullanms olan bir personel, baska bir projede aynt puant tekrar kullanamaz.

4. Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligine basvuru yapan personelin hizmet yili, yill bazinda
alinacaktir.( Bir katiimcinin hizmet yiinda alacagt puan, en fazla 20 puan ile sinirlidir,)( E-Devlet Hitap
Hizmet Dékiim Belgesi gecerlidir.)

5. Bu madde Erasmus+ KA131 Uluslararast Hareketlilik kapsaminda yayinlanan ilanlarin ULKELER baslidi
altinda belirtilen kurumun stratejik plan ve uluslararasilasma politikast agisindan énem arz eden ve yiiksek
éncelikli tlkeler icin gecerlidir. Bu lilkeler ilgili ilanlarda belirtilmektedir. ilgili puan ilanin degerlendirme
sonucglarinin acitklanma tarihi itibariyle son 365 glin icerisinde yapilan anlasmalart kapsamaktadur. Her iki
tarafin da anlasmayt imzaladigt tarih esas alinmaktaduwr. Yapilan anlasma sayist kadar puan alinabilir
ancak azami alinabilecek puan 20'dir.

6. Mevcut veya bir 6nceki akademik yilda Erasmus+ KA131 gelen-giden ydnde hareketlilik gerceklesen
Fakiilte/yiiksekokul/myo/enstitii/program/béliim/ana bilim dalt Erasmus+ koordinatdrii ve akademisyenler
igin uygulanmaktadir.

7. Onceliklendirme puaninin gegerli sayilabilmesi icin basvuranin kendisinin veya 1. derece yakininin T.C.
[cisleri Bakanligt Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanligi tarafindan afetzede yardimi aldigint ilgili
makamdan alinan resmi bir yazi ile belgelendirmelidir. Tek sefere mahsus olarak uygulanwr. Aday hak
kazandigt takdirde sonraki basvurularinda uygulanmaz. Ek puan, aday secilmedigi takdirde sonraki
basvurularinda da uygulanmaya devam eder.

8. Onceliklendirme icin basvuranin 20 Subat 2019 tarih ve 30692 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
“Eriskinler Icin Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda Yénetmelik'te yer alan Engellilik Saglik Kurulu
raporunu ibraz etmesi gerekir. Engellilere yénelik icerme destegi bulunmaktadtr.

9. Muharip gaziler ve bunlarin es ve ¢ocuklart ile harp sehitlerinin es ve cocuklarinin yant sira 12/4/1991
tarih ve 3713 sayult Terérle Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesine gére “kamu gérevlilerinden yurticinde ve
yurtdisinda gérevlerini ifa ederlerken veya sifatlart kalkms olsa bile bu gérevlerini yapmalarindan dolay:
terdr eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hale gelen, élen veya éldiirtilenler”in es ve cocuklart
ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili KHK'nin 7. Maddesi uyarinca, 15/07/2016 tarihinde gerceklestirilen
darbe tegebbiisiive terér eylemi ile bu eylemin devamu niteligindeki eylemler sebebiyle hayatin
kaybedenlerin es ve cocuklart veya maliil olan siviller ile bu kisilerin es ve ¢ocuklart Erasmus+ Personel
Hareketliligine basvurmalart halinde o6nceliklendirilir. Durumun sehit/gazilik belgesi ve Dijital Tiirkiye
Portali (e-Devlet Kaptst) iizerinden alinmis giincel tarihli Niifus Kayit Ornegi (Niifus Aile) belgesi ile
belgelendirilmesi gerekmektedir.
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10.Erasmus+ programi kapsaminda rektér tarafindan KA131 proje déneminde Yiiksek Ogretim Ogrenci ve
Personel hareketliligi secim komisyonuna atanan komisyon Uyeleri icin yalnizca kendi projesi ve bir proje
dénemi icin uygulanacaktur.

11.T.C. Cumhurbagkanligi Dijital Déntisiim Ofisi Baskanligi tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay
Zeka Stratejisinin icerigi ve ayrintili bilgiye bu adresten erisilebilir: https.//cbddo.gov.tr/uyzs Hareketliligin
bu kapsamda oldugunun bilgisi ve faaliyet ile ilgili ayrnintilt bilgi davet yazisi/kabul mektubunda
belirtilmeli/belgelendirilmelidir.

12. Bir énceki basvuru ddneminde kazandigt halde, Komisyon tarafindan kabul edilen bir gerekce
goOstermeksizin gitmekten vazgecen personel icin uygulantr.

13. Katiimcuarin toplam puanlarinin esit olmast durumunda, siralamada dil puant ytiksek olan katdimciya
oncelik verilecektir.

Kontenjan:

Fakilte Kontenjan sayisi
Veteriner Fakultesi 4

Hibe Destegi:

Odemeler iki taksit halinde yapilir. Personel, karsi kuruma gitmeden 6nce, éngérilen toplam
faaliyet slresi igin hesaplanan bireysel 6demenin %70'i ve mesafe hesaplayici araciligiyla belirlenen
toplam seyahat giderinin %100'u ilk 6deme olarak yapilir. ikinci taksit ise faaliyet dénemi sonunda,
personele verilen katihm sertifikasinda belirtilen tarihlere gére belirlenen kesin gerceklesme siresi
dikkate alinarak tekrar hesaplanir ve kalan %30 hibe tutari 6denir.

Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gergeklestirilen faaliyetin tirine uygun faaliyet yapildig
belgelenemeyen ginler icin hibe 6demesi yapilmaz. Personel ders verme hareketliliginde, katilimcinin
muchir sebep disinda 3 glinden az slre ile faaliyet gergeklestirdigi ve/veya vermesi gerekenden daha az
saat ders verdiginin goruldigu durumlarda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve katiimciya herhangi bir hibe
odemesi yapilmaz. Hareketlilige katihmi kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda (katilim
sertifikasi vb.) hareketlilik gecersiz sayilir ve personele hibe 6denmez, baslangicta 6denen hibe tahsil
edilir. Bireysel destek hibelendirmesi 2 gin yol dahil toplam 3+2=5 gln olarak yapilacaktir. Seyahat
ginleriicin hibe destegi alinmasi Koordinatorligin seyahat glinlerini teyit etmesi sonucunda gerceklesir.
Seyahat glnleri hibesinin hak edilebilmesi icin seyahatin hareketlilik glnlerinden 6nce ve sonra
gerceklesmis olmasi gerekmektedir.

Nihai listede yedek olarak belirlenen personel, asil listede yer almaya hak kazanmasa dabhi
hibesiz olarak hareketlilik gerceklestirebilecektir. Hibesiz personel de hibeli personel ile ayni stireglerden
gececektir.

Ulke Gruplan Misafir Olunacak Ulke Giinliik hibe

Danimarka, Finlandiya, irlanda, isvec, izlanda, Lihtenstayn,

162 A
Liksemburg, Norveg vro

1. Grup Ulkeler

Almanya, Avusturya, Belcika, Fransa, Glney Kibris, Hollanda,

' . , : 144 A
Ispanya, Italya, Malta, Portekiz, Yunanistan vro

2. Grup Ulkeler
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Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Hirvatistan, Letonya,
3. Grup Ulkeler Litvanya, Macaristan, Makedonya, Polonya, Romanya, Sirbistan, 126 Avro
Slovakya, Slovenya

Seyahat Destegi:

Elde edilen “km” degeri Standart Seyahat Hibe Tutari Yesil Seyahat Hibe Tutari
10-99 23 € -

100-499 km arasi 180 € 210 €

500-1999 km arasi 275 € 320€

2000-2999 km arasi 360 € 410 €

3000-3999 km arasi 530 € 610 €

4000-7999 km aras| 820 € -

8000 km ve Uzeri 1.500 € -

Yukaridaki tabloda bulunan seyahat hibe destekleri gidis-donts rakami olup, s6z konusu miktar
ikiyle carpilmaz. Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile
varilan seyahat destegi miktarini etkilemez. Seyahatin baslangic noktasinin génderen kurulusun
bulundugu, faaliyetin gerceklestirildigi yerin de ev sahibi kurulusun bulundugu yerdir.

Yesil seyahat, seyahatin distk karbon salinimli toplu ulasim araclarinin kullanilarak
gerceklestiriimesidir. Otobus, tren, paylasiml otomobil kullanimi yesil seyahat kapsaminda yer alir. Yesil
seyahat destegi alinabilmesi icin gidiste ve déniste yesil seyahat kullaniimasi ve seyahatin tamaminin
yarisindan fazlasinin yesil araclar kullanilarak yapilmasi gerekmektedir. Yesil seyahati tercih eden
personele toplam bireysel destek hibe miktarina (3 giin) ilaveten 4 gline kadar bireysel destek hibesi
verilir. Yesil seyahatin tercih edilmesi durumunda Koordinatorligimuzin bilgilendirilmesi ve
Koordinatorlugimizin talep ettigi evraklarin hazirlanmasi gerekmektedir.

Latfen ilan metnini titizlikle inceleyiniz. ilan metnine aykin basvurulardan adaylarin kendisi
sorumludur. Yanlis basvurulardan Firat Universitesi Erasmus+ Kurum Koordinatérliigiimiiz herhangi bir
sekilde sorumlu tutulamaz.

KVKK ve ONAY

“6698 sayili KVK kanunu kapsamnda bilgilerimin islenmesini ve 3. taraflarla paylasimasint kabul ediyorum. ilan
metnine uygun olmayan basvurularin gecersiz sayiacagint biliyor, yanlis yaptigim basvuru hakkinda herhangi bir
talepte bulunmayacagimt beyan ediyorum.

Erasmus+ Birim Koordinatérliigi



